Утверждено приказом № 316 от 30.12.2017г. 

ПЛАН

мероприятий ГКУ «ОСЗН Жуковского района»

по противодействию коррупции на 2018-2020 годы

2017 год

	
	Наименование
	Ответственные

	Срок выполнения

	Раздел 1. Организационные мероприятия

	1
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по противодействию коррупции в соответствии с действующим законодательством.
	Комиссия по антикоррупционной политике
	в течение года

	2
	Организация работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции. Подготовка и проведение заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
	Заместитель начальника.
	не реже 1 раза в квартал

	3
	Организация работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников.


	Заместитель начальника.
	по мере возникновения оснований


	4
	Обеспечение контроля за исполнением настоящего плана, протокольных поручений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в учреждении.
	Начальник.
	ежеквартально

	5
	Организация и проведение совещаний для сотрудников с разъяснением сущности коррупции, ее аморальности, негативного влияния на экономическую и политическую обстановку в стране, с освещением выявляемых фактов коррупции.
	Заместитель начальника.
	в течение года

	Раздел 2.Совершенствование организации деятельности учреждения по закупкам для обеспечения нужд

	6
	Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	Начальник
	постоянно

	7
	Контроль за полнотой и своевременностью исполнения условий гражданско-правовых договоров, заключенных учреждением
	Начальник
	постоянно


Раздел 3. Проведение экспертизы нормативных правовых актов учреждения их проектов на          коррупциогенность

	8
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы локальных  нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
	Комиссия по антикоррупционной политике
	постоянно

	9
	Обеспечение своевременного предоставления принятых локальных нормативных актов на рассмотрение комиссии.
	Комиссия по антикоррупционной политике
	По мере издания.

	10
	Организация взаимодействия с органами прокуратуры и органами внутренних дел по вопросам коррупции.
	Заместитель начальника
	постоянно


Раздел 4. Анализ должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержены риску коррупции.
	11
	Уточнение реестра должностей учреждения, исполнение которых в наибольшей мере подвержены риску коррупции.
	Комиссия по антикоррупционной политике
	ежегодно
	
	
	
	


Раздел 5. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности сотрудников.
	12
	Проведение работы по выявленным случаям возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является работник учреждения и проведение служебных проверок. Принятие мер по их предотвращению и урегулированию.
	Комиссия по антикоррупционной политике
	в течение года
в сроки, регламентированные 
Положением о конфликте интересов
 ГКУ ОСЗН Жуковского р-на. 
урегулированию конфликта 
интересов в учреждении 
ГКУОСЗН Жуковского района,
 утвержденного приказом 
№ 140 от 8.07.2015г
	
	

	13
	Осуществление служебных проверок деятельности работников, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженных риску коррупции по поступившей информации.
	Комиссия по антикоррупционной политике
	1 раз в квартал
	

	14
	Ознакомление вновь принявших на работу сотрудников  с Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка, антикоррупционной политикой учреждения, Кодекса этики и служебного поведения работников  

	Комиссия по антикоррупционной политике
	По мере заключения 

трудовых договоров.
	
	

	15
	Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов работникам  получения подарков, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике
	По мере поступления 

информации
	
	

	16
	Организация работы по соблюдению сотрудником Кодекса этики и служебного поведения работников  ГКУ ОСЗН Жуковского района.
	Комиссия по антикоррупционной политике

	постоянно
	
	


Раздел.6 Установление обратной связи, работа с обращениями граждан.

	17
	
	Обеспечение функционирования «телефона доверия», позволяющего гражданам беспрепятственно сообщать о коррупцион- ных проявлениях в деятельности сотрудников учреждения.
	
	
	Начальник
	в течение года

	
	
	
	о
	
	
	

	18
	Проведение анализа обращений и жалоб граждан и организаций. Публикация в средствах массовой информации о фактах коррупции.
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике
	постоянно

	19
	Направление реестра
(по запросу) обращений граждан по фактам коррупции, поступивших в учреждение, с нарастающим итогом в Департамент семьи социальной и демографической политики Брянской области для обобщения и учета при проведении федерального и регионального антикоррупционного мониторинга.
	Начальник
	в установленные сроки по мере поступления запроса


Раздел 7. Обеспечение  доступа граждан и организаций к информации о деятельности учреждения.
	20
	Публикация нормативных правовых актов  и размещение их на официальном сайте учреждения.
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике.
	в течение года по мере поступления.

	21
	Размещение на официальном сайте учреждения материалов о работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике
	1 раз в год.


Раздел 8. Дополнительные мероприятия по противодействию коррупции в учреждении.

	22
	Организация, проведение с населением «прямых линий», проведение  круглых столов с сотрудниками  по вопросам противодействия коррупции.
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике
	 Ежегодно.

	23
	Организация контроля за наличием и наполняемостью сайта учреждения. Обеспечение постоянного наполнения раздела «Противодействия коррупции» официального сайта учреждения информацией о проводимой работе.
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике
	ежеквартально

	24
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике
	По мере издания документов

	25
	Ежегодное представление руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Начальник
	Ежегодно 
	Ежегодно.

	26
	Разработка методических рекомендаций, памяток и иных информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике

	По мере изменения законодательства.
	По мере изменения 


Раздел 2.
      Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018года  «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020годы»
	27
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением сотрудниками, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц

к ответственности в случае их несоблюдения.

а) составление таблиц с анкетными данными сотрудников, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
;
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике
Комиссия по антикоррупцион-

ной политике

	Постоянно

По мере заключения трудовых договоров.




	28
	Представление комиссии по антикоррупционной политике учреждения, перечня контрагентов, подписавших контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения.   


	 Лицо, занимающееся размещением в  ЕИС планов закупок и планов графиков по учреждению ,а также работающем в программном комплексеweb торги-КС. и программе электронный магазин  Брянской области.

	ежемесячно


	29
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, сотрудников, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при приеме на работу
сотрудниками  об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Главный специалист.
	ежегодно 



	30
	Повышение квалификации сотрудников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Департамент семьи социальной и демографической политики Брянской области
	По мере организации курсов повышения квалификации.

	31
	Рассмотрение на заседании комиссии по антикоррупционной политике
отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции на
2018–2020 годы.
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике

	ежегодно, в соответствии

с планом проведения заседаний Комиссии 

	32
	 Проведение процедуры ознакомления при приеме на работу сотрудников с нормативными правовыми актами по противодействию коррупции
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике

	По мере заключения трудовых договоров.

	33
	Проведение «круглого стола» на тему: «Коррупция как преступление. Профилактика правонарушений коррупционной направленности и коррупционного поведения»
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике

	Ежегодно.

	34
	Использования современных технологий в работе по противодействию коррупции.
	Комиссия по антикоррупцион-

ной политике

	По мере поступления информации.


План составила:                                                       Т.И.Малянова
